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ADATKEZELES| SZABALYZAT

Schonherz Iskolaszovetkezeti tag tagsdgi viszonya alatt kiils6 vagy belsd szolgaltatds végzésére irdnyuld
megbizasi jogviszonya esetében.

A Szabdlyzat tdrgya: azoknak a személyeknek a személyes adatai kezelésére vonatkozd szabdlyok
meghatdrozdsa, akik a Szabalyzat készit6jével tagsagi viszonyt, és azon alapuld megbizasi jogviszonyt
létesitenek vagy a jogviszony létesitésére lépnek kapcsolatba egymdssal (regisztracio).

A Szabalyzat személyi hatalya:

- azokra a személyekre, akiknek a személyes adatait abbdl a célbdl kezelik, hogy dnkéntesen vagy palyazat
utjan, hirdetésre vagy mas felhivasra jogviszony létesitésére jelentkeznek, palyaznak (tovabbiakban:
regisztracid), hogy személyes kdzremiikddésre tagsagi jogviszonyt hozzanak létre,

- tagsagi és/vagy azon alapuld személyes kozrem(ikodési jogviszonyban allnak, vagy e jogviszonyuk sz(int meg;

- aszabdlyzat megalkotdjara,

- adatfeldolgozdjara,

- partnerére (tovabbiakban: Partner), akik az iskolaszovetkezet tagjainak kdzrem{ikodését igénybe veszik.

A Szabdlyzat idébeli hatdlya:

a Szabalyzat kozzétételétdl kezd6dGen lép hatalyba. A Szabdlyzat mddositasa esetén azt a mddositas hatdlyba lépése
el6tt 15 nappal kordbban kozzé kell tenni. A Szabalyzat médositasai kozzétételliket kovetd 16. naptdl lépnek
hatdlyba, azonban a moddositdst megel6z6 szovegli szabalyzatokat is hozzaférhetévé teszi a Szabalyzat
megalkotdja a Szabdlyzat szerinti eljarasrendben.

A Szabalyzat kozzététele: 2026. januar 1.

A Szabalyzat hozzaférhetGsége: www.schonherz.hu és ligyfélszolgalati irodainkban

Alapfogalmak:

Adatkezel6 (tovabbiakban: Iskolaszovetkezet): az a személy vagy szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait
és eszkozeit onalldan vagy masokkal egylitt meghatarozza. Jelen Szabalyzat megalkotdja adatkezelének mindsil a
Szabdlyzat hatdlya ala tartozo természetes személyekkel szemben azok személyes adatainak kezelése soran.

Adatkezel6 adatai: Iskolaszovetkezet (teljes név: Schonherz Iskolaszévetkezet; székhely: 1115 Budapest, Bartdk
Béla ut 152/H; cégjegyzékszam: 01-02-054699; addszam: 12047244-2-43, elndk és adatkezelési kérdésekre
kijel6lt személy: Baross Levente e-mail cime: adatkezeles@schonherz.hu, telefonszama: +36 80 818 199).

Az Adatkezel6 tevékenysége: Az iskolaszovetkezet a vele tagsdgi viszonyban all6 didkok megbizasi
szerz8désen alapuld személyes kozremikodésével, mint kilsé szolgdltatdssal munkaerét biztosit a
Partnereirészére. A Didk azért |étesit tagsagi viszonyt az Iskolaszovetkezettel, mert munkat kivan végezni, és ennek
ellentételezéseként megbizasi dijra, valamint az iskolaszOvetkezet szolgaltatdsaira tart igényt. Az
Iskolaszovetkezet elGsegiti, szervezi és biztositja a Didkok szakmai gyakorlatat.

Erintett (tovabbiakban: Didk): az a természetes személy, akinek személyes adatait az Adatkezels kezeli
attdl fliggetleniil, hogy tag vagy regisztralt személy.

Adatfeldolgozé (tovabbiakban: Adatfeldolgozd): az a személy vagy szerv, amely az adatkezel6 nevében
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személyes adatokat kezel. Ismert adatkezel6k az 1. Szamud mellékletben (kényvel6, bérszamfejtd,
hirdetési és direkt marketing partner, hirlevél kiilldésével megbizott partner, projekt menedzsmenttel és
kozvetitéssel megbizott partner, toborzassal megbizott partner)

Harmadik személy (tovabbiakban: harmadik személy): az a személy vagy szerv, amely nem azonos az
érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak,
kiilénosen a Partner.

Partner: az Iskolaszovetkezettdl erre kotott szerz6dés alapjan a kiilsé szolgdltatast igénybe vevé személy.
A Partner kiiléndsen a Szabalyzat altal megjel6lt esetekben 6nallé adatkezel6 az érintettel kapcsolatban.
AdatkezelGként az altala kezelt egyes adatokat az adatkezeld Iskolaszovetkezetnek tovabbitja.
Személyes adat (tovabbiakban: Személyes adat): az érintettre (Didk) vonatkozd barmely informacio,
amelybdl az érintett kdzvetlenil vagy kdzvetetten azonositott, vagy azonosithatd. Kiiléndsen személyes
adat valamely azonosité jel, helymeghatarozé adat, név, online azonositd, a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb
tényezd, amely alapjan az érintett beazonosithatd.

Adatkezelés (tovabbiakban: Adatkezelés): a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, kiilonosen, de nem
kizarélagosan: az adatok gyl(jtése, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa, atalakitasa, megvdltoztatasa,
lekérdezése, felhaszndldsa, kozlése, tovabbitdsa, terjesztése, hozzaférhetdvé tétele, 6sszehangolasuk,
Osszekapcsolasuk, korlatozasuk, torlésik, megsemmisitésiik.

GDPR (tovabbiakban: GDPR): az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl.

Info tv. (tovabbiakban: Info tv.): 2011. évi CXIl. torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol.

Mt. (tovdbbiakban: Mt.): 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérél.

L Bevezetd tajékoztatas

Az Iskolaszovetkezet a Didk alabbi Személyes adatait az alabbi céllal és jogalappal kezeli attdl kezdve,
hogy vele a személyes kézrem(ikodése érdekében regisztracids viszonyba keril (A) vagy tagsagi viszonyra
és/vagy személyes kozrem(ikodésre szerz6dést kot (B). Az A és a B adatkezelési fazis eltérnek egymastal.
Felhivjuk a figyelmedet arra, hogy az egyes tablazatokban szerepld, altalad megadott egyes adatok a
felhasznaldi fidkodban folyamatosan elérhetéek a regisztraciodtdl kezdve a tagsagi viszonyod
megsziinéséig. A Felhasznaldi fiokodat a regisztracidval egyidejlleg hozzuk létre, és ezt a honlapunkon
keresztlil éred el egyedi felhasznalonévvel és jelszéval. A fidkodat akkor toroljik, amikor a
jogviszonyunkbdl ered6 jogi kotelezettségek teljesitéséhez mar nincsen sziikség erre és az egymassal
szemben érvényesithets igényeink eléviilnek. A Fidkban a tablazatban (F) -fel megjelolt adatok
szerepelnek. Azokban az esetekben, amikor az dltalunk kezelt személyes Adatokat a Partnernek
tovabbitjuk (PT) annak érdekében, hogy ndla munkat tudj végezni, azaz szerz6dést tudjunk kotni veled
egyedi megéllapodasban a Partner dltal igényelt munka elvégzésére. Felhivjuk a figyelmedet arra, hogy a
veled kotott szerzédéslink célja, hogy Partnerlinknél szolgaltatds nyujtasdban kdzrem(ikédj, amelynek
sordn a Partner a szabdlyzatunkban megadott adatokkal kapcsolatosan 6néllé adatkezel6 (PA), mas
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esetekben olyan személy, aki Onall6 adatkezel6ként személyes adatokat tovabbit nekiink Rélad (PT2).

Tajékoztatunk arrol, hogy Partnereinkkel fennallé szerz6déseink alapjan a Partnerek kotelesek haladéktalanul
tordlni és megsemmisiteni a személyes adataidat abban az esetben, ha a kivalasztds sordn nem kotiink veled
egyedi megdllapoddst. Ha a kivalasztdas soran kotiink veled egyedi megallapoddst, mert a Partner a Te
kozrem(ikodésedre tart igényt, abban az esetben a Partner az adataidat akkor torli és/vagy semmisiti meg, ha a
Partner és az Iskolaszovetkezet kozott a Te kozremiikddéseddel tortént teljesitésbél eredé igény eléviilt.

Az Iskolaszovetkezet a Diak adatait tovabbitja a hallgatdi munkaszerzGdés (HM) alapjan a szakmai gyakorlat soran
az Iskolaszovetkezettel egyiittm(ikddd harmadik személy (gyakorldhely) részére és a kézrem(ikodG oktatasi
intézménynek. A gyakorlohelynek az altalunk hasznalt adatkezelési szabalyzatot a rd vonatkozd részében
alkalmaznia kell. A felsGoktatdsi intézmény az adataid birtokaban van, 6néllé adatkezel6 a személyes adataiddal
kapcsolatban. A hallgatéi munkaszerz6dés megsziinésével a Didk adatait tordlnie kell a gyakorléhelynek, kivéve
azokat az adatokat, amelyeket jogszabaly alapjan jogi kotelezettségeinek a teljesitéséhez a jogszabalyban
meghatdrozott ideig kell kezelni.

Il.  Jogszabaly alapjan vagy jogi kotelezettségek teljesitéséhez kezelt személyes adataid

Személyes adat jogalap GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) a
regisztracid soran és a tagi belépéskor, a GDPR
6.cikk (1) bekezdés b) pontja a megbizasi jogviszony
|étesitésekor

Név, szliletési név, anyja neve, sziiletési hely, id6, lakcim, jogviszony létesitése, a szerz6d6Diak és

tartdzkodasi hely (amennyiben a lakcimtdl eltér) (F) (PT) |elérhetGségének azonositasa (A)

(PA) (HM)

TAJ szam(F) (HM) tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése és
jogok igénybevétele(B)

Addazonosito szam(F) (HM) addkotelezettségek teljesitése és jogok
igénybevétele(B)

Bankszamlaszam(F) (HM) a jogviszony alapjan a Didkot megillet6 jaranddsag
teljesitése(B)

Iskolai végzettséget, nyelvtudast igazold a munkakor betoltéséhez sziikséges igazoldsok

dokumentumaok (PT) megléte (B)

Munkaalkalmassagi egészségligyi vizsgalat Didk megbizasi jogviszonya létesitéséhez sziikséges

dokumentumai (PA) altalanos és specialis alkalmassag igazolasa(B)

A Didk meghbizasi jogviszonya teljesitésével kapcsolatos [a Didk megbizdsi jogviszonya teljesitését igazolja(B)

Diak dokumentumok, kiilondsen: jelenléti iv(F) (PT)

(HM) (PT2)

A Didk megbizasi jogviszonya teljesitésével kapcsolatos a megbizasi dij és jaranddsag kiszamitasat, 6sszegét

Iskolaszovetkezeti dokumentumok, kiiléndsen: igazolja(B)

bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumok(F) (HM)

Ahw

Tobb mint iskolaszovetkezet — karrierépités az egyetem alatt. = www.legjobbmunkak.hu



Q@@ schonherz A jov6 szakemberei a jelenben

iskolaszovetkezet

A Didk megbizasi jogviszonyat igazold dokumentumok:  [a Didk megbizasi jogviszonya keletkezéséttartalmat
szerzGdés -KM, EM, szerzGdés modositdsai, munkakéri  [igazolja(B)

leiras(F) (HM)
Addigazolas és/vagy addbevallas(F) addkotelezettségek teljesitéséhez sziikséges(B)

Az adatok forrasa:

a) els6dlegesen a Diak. A Didk koteles az adatok megvaltozasat azok megvaltozasatél szamitott
lehetd legrovidebb id6n bellll bejelenteni. Az Iskolaszovetkezet koteles a Didk &ltal bejelentett,
megvaltozott vagy helyes adatokat a bejelentést kovetd legrévidebb, de legfeljebb 15 napon
bellil atvezetni. Az Iskolaszovetkezet koteles az adatok megvaltoztatasakor rogziteni, ha azok
meghatarozott id6ponttdl valtoztak meg vagy ha az adatok helyreigazitasara kerilt sor.

b) az Iskolaszovetkezet koteles biztositani a Diak szamara, hogy az altala mas adatforrashdl beszerzett
adatokhoz hozzaférjen, igy a munkaalkalmassag tizemorvosi igazoldsat.

Adatszolgaltatas elmaradasanak jogkovetkezményei: a jogszabalyban el&irt adatok szolgaltatasa
kotelezd, elmaradasuk a Didk megbizasi jogviszonya létesitésének akadalya.

Hozzaférésre jogosultak: az Iskolaszovetkezet elndke, elndksége, a munkavégzéssel kapcsolatos
jogokat gyakorld szervezeti vezetd és munkatdrs, a Didk kézvetlen felettese, az Iskolaszévetkezet
gazdasagi és pénzligyi vezetdje, amennyiben az Iskolaszovetkezetnél human er6forras szervezeti
részleg van, ennek vezetdje és az a munkakord személy, akit erre a szervezeti részleg vezetGje
munkakéri leirasban vagy egyedi kijelolésben meghataroz.

Adatrogzitésre, mddositasra, helyreigazitdsra vagy torlésre, megsemmisitésre jogosultak: az
adatokat a munkaba allashoz a Diak rogziti a sajat felhasznaldi fidkjaban, amely folyamatosan
elérhets a regisztraciojatél kezdédbéen, azonban a tagsagi viszonyanak létrejottétsl nem tudija
azokat maga megvaltoztatni, mert jogi kotelezettségek teljesitéséhez az adatok megvaltozasat az
Iskolaszovetkezetnek tudnia kell, emiatt az Iskolaszdvetkezet Ugyfélszolgdlati munkatarsai
jogosultak a bejelentés alapjan a mddositasra, helyesbitésre, torlésre.

Az adatrogzités, mddositds, torlés, megsemmisités az elektronikus rendszerben az arra
jogosultak személyének és a viéltoztatas idépontjanak megjeldlésével torténik, az iratok
megsemmisitése jegyz6konyv felvétele mellett torténik iratkezelési szabalyzat alapjan.

Adattovabbitas: a jogszabalyban eldirt személyek és szervek szdmara.

Adatfeldolgozé: konyvel, bérszamfejt6, konyvvizsgdlé amennyiben az adatok taroldsa felhében
torténik, ugy a felhé szolgdltatd, amennyiben az irat tdrolast irattdrozo szerv végzi, ugy az
irattarozo szerv.

Az adatok kezelésének maddja: az IskolaszOvetkezet az adatokat papir alapon, tovabba az
Iskolaszovetkezet rendelkezésére allé elektronikus adattarold rendszerben tarolja.

Az adatkezelés idGtartama: az adatkezelés idGtartamat jogszabaly hatdrozza meg. Az
Iskolaszovetkezet addig koteles kezelni és addig jogosult kezelni az adatokat, amig a jogszabaly
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azt elGirja. Az Iskolaszévetkezet a jogszabalyban elGirt hatdrid6 elteltével az adatokat megsemmisiti

és/vagy torli.

A cél megviltozasa: ha az adatkezelés célja a jogszabaly alapjan kezelt adatok tekintetében kibdviil

vagy megvaltozik, abban az esetben az

IskolaszOvetkezet az adatkezeléssel kapcsolatban az

adatkezelés céljardl, jogalapjardl, az adattovabbitas cimzettjeirél, az adattarolas id6tartamardl és a

Didk jogairdl tajékoztatja 6t 15 napon bell.

A Diak megbizasi jogviszonya létesitéséhez (szerz6déskotés), teljesitéséhez sziikséges személyes adatok (az
alabbiakban az Iskolaszévetkezet felsorolja az 6sszes altala kért vagy kérhet6 személyes adatot, ugyanakkor nem

minden Diadktdl sziikségszer(i az 6sszes adat):

Személyes adat

Adatkezelés célja egyedileg; jogalapja: a szerz6dés teljesitése
GDPR 6.cikk (1) bekezdés b)

Onéletrajz, (F) (PA), (PT) motivécids levél (PA)(PT)

a Didk meghizasi jogviszonya létesitése el6tt a Didk
megfelelGségének igazolasa(B)

Erkolcsi bizonyitvany (PA)

meghatdrozott munkakorok betoltéséhez sziikséges igazolas
(kiilon6sen pénz, értékkezeld ellatasa) (B)

Telefonszam, e-mail cim(F) (PT) (PA) (HM); elképzelhet6,
hogy a Partner talal szamara megfelel6 didkot és javasolja
annak belépését az Iskolaszovetkezetbe, ebben az esetben az

Iskolaszbvetkezet a Partnertdl kaphatja meg az adatot
(PT2)

az Iskolaszovetkezet és a Didk kapcsolattartasa(A); ha az
adat a Partnertdl érkezik, akkor annak dtadasakor a Partner
felel azért, hogy a Didk beleegyezett az adatkezelésbe és a
tovabbitdsba, valamint abba is, hogy az Iskolaszovetkezet a
tagsagi viszony létesitése érdekében felvegye vele a
kapcsolatot.

Személyes okmanyok: személyi igazolvany, lakcimkartya,
addazonositd kartya, TAJ kdrtya, didkigazolvany.
tartézkodasi engedély (PA)

a Személyes adatok ellenGrzése masolat készitése nélkiil(B)
diakigazolvany — amelyrél mésolat késziil; a Partner
adatkezelési Szabalyzata, vagyon é személyvédelmére
kiépitett rendszere alapjan a beléptetéshez sziikséges
személyi okmany, ez az adatkezelés a Partner
adatkezelési szabalyainak a hatalya ala kerdil

Fényképfelvétel(F) (PT) (PA)

az Iskolaszovetkezet miikodési szabalyai
szerint azonositas (B)

a didk a Partner részér6l a kivalasztashoz sziikséges; ha a
megbizasi jogviszony teljesitéséhez beléptetérendszer
mUkodtetése sziikséges, abban az esetben a Partner
0nalld adatkezel6ként jar el, az adatkezelés nem a
Szabdlyzat hatdlya alatt torténik,

Diak fizikai tulajdonsagaihoz kapcsolddd adatok
(cip6méret, ruhaméret, egyes testméretek) (PA) (PT)

ha a megbizési jogviszony teljesitéséhez sziikséges, abban
az esetben a Partner 6nall6 adatkezel6ként jar el, az
adatkezelés nem a Szabdlyzat hatalya alatt torténik
munkavégzéshez sziikséges formaruha, munkaruha,
védé6felszerelés a Partner kotelezettsége

Diak vezetGi engedélye (PA)

ha a megbizési jogviszony teljesitéséhez sziikséges, abban
az esetben a Partner 6nall6 adatkezel6ként jar el, az
adatkezelés nem a Szabdlyzat hatdlya alatt torténik
munkavégzéshez sziikséges feltétel igazolasa

Levelezésiink a Diak és az Iskolaszovetkezet kozott az
egyedi megallapodds megkotéséhez, a munka elvégzéséhez,
teljesitéséhez kapcsoloddan (PA)

a szerzGdés teljesitésének nyomon kévetése a levelezés
torténhet a Didk és a Partner koz6tt a Partnernél teljesitett
szolgaltatas teljesitése soran, ebben az esetben a Partner az
Adatkezel8, nem ennek a szabalyzatnak a hatélya ala tartozik

az adatkezelés
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A Didk munkaba jarasaval, kikiildetésével és annak esetleges |a szerzddés teljesitésének rogzitése, a didk koltségeinek és
téritésével kapcsolatos adatok (PA) munkajanak téritése — de erre nem jogszabaly alapjan,
hanem a Partner dontése alapjan keril sor, ebben az esetben
a Partner az Adatkezel8, nem ennek a szabdlyzatnak a hatalya
ala tartozik az adatkezelés

Az adatok forrasa:

a) elsédlegesen a Didk. A Didk koteles az adatok megvaltozdsat azok megvdltozdsatél szamitott
lehetd legrévidebb id6n belill bejelenteni. Az IskolaszOvetkezet koteles a Didk altal bejelentett,
megvdltozott vagy helyes adatokat a bejelentés kdvetd legrévidebb, de legfeljebb 15 napon beldl
atvezetni. Az Iskolaszovetkezet koteles az adatok megvaltoztatasakor rogziteni, ha azok
meghatarozott idGponttdl valtoztak meg vagy ha az adatok helyreigazitasara keriilt sor.

b) az Iskolaszovetkezet koteles biztositani a Didk szamara, hogy az altala mas adatforrasbdl
beszerzett adatokhoz hozzaférjen ide nem értve a Partner adatkezelését, amelynek sordn a Didk
és a Partner a Partner adatkezelési szabdlyzata alapjan jar el.

Adatszolgdltatds elmaradasanak jogkovetkezményei: elmaradasuk a Didk megbizdsi jogviszonya
|étesitésének akadalya.

Hozzaférésre jogosultak: az Iskolaszovetkezet elndke, a Didk kozvetlen felettese, az Iskolaszovetkezet
gazdasagi és pénzligyi vezet6je, amennyiben az Iskolaszévetkezetnél humdan er6forrds szervezeti
részleg van, ennek vezet6je és az a munkakori Didk, akit erre a szervezeti részleg vezetGje munkakori
leirasban vagy egyedi kijelolésben meghataroz.

Adatrogzitésre, moddositasra, helyreigazitdsra vagy torlésre, megsemmisitésre jogosultak: a Diak
kozvetlen felettese, és a human erdGforrds szervezeti részleg vezetljének dontése alapjan az
Ggyfélszolgdlati munkatars.

Az adatrogzités, modositds, torlés, megsemmisités az elektronikus rendszerben az arra jogosultak
személyének és a valtoztatds id6pontjanak megjeldlésével torténik, az iratok megsemmisitése
jegyz6konyv felvétele mellett torténik iratkezelési szabdlyzat alapjan.

Adattovabbitds: amennyiben a megbizasi jogviszony teljesitéséhez sziikséges, abban az esetben a
Partner részére.

Adatfeldolgozék: konyvels, bérszamfejtd, amennyiben az adatok tarolasa felh6ben torténik, ugy a
felhG szolgaltatd, amennyiben az irat tarolast irattarozé szerv végzi, Ugy az irattarozo szerv.

Az adatok kezelésének moddja: az Iskolaszovetkezet az adatokat papir alapon, tovdbba a:z
Iskolaszovetkezet rendelkezésére &ll6 elektronikus adattarold rendszerben tdrolja. A tdrolas,
hozzaférés mddjarol Szabdlyzat rendelkezik.

Az adatkezelés id6tartama: ha az adatkezelés id6tartamat jogszabdly hatdrozza meg, akkor addig,
minden mas esetben mindaddig, amig a Didk és az iskolaszovetkezet egymassal szemben igényt
érvényesithetnek a jogviszonyuk megsz(inésétél kezd6déen. Az Iskolaszévetkezet a jogszabalyban
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elGirt vagy igényérvényesitési hataridd elteltével az adatokat megsemmisiti és/vagy torli.

A cél megvaltozasa: ha az adatkezelés célja a jogszabaly alapjan kezelt adatok tekintetében kibGvil
vagy megvaltozik, abban az esetben az Iskolaszovetkezet az adatkezeléssel kapcsolatban az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, az adattovabbitas cimzettjeirdl, az adattdrolds id6tartamardl és a Diak
jogairdl tdjékoztatja 6t 15 napon beldl.

Didkhoz kapcsolodé Harmadik személyek adatait az Iskolaszovetkezet kizardlag jogszabalyi felhatalmazas alapjan
kezeli.

Személyes adat Adatkezelés célja és jogalapja GDPR 6.cikk (1) bekezdés
a) — jogi kotelezettség teljesitése
Hazastars neve, sziiletési neve, lakcime, csaladi dllapota  |adokotelezettségek és jogok igazolasa(B)

Eltartottak neve, szliletési neve, szliletési helye, ideje, adokotelezettségek és jogok igazolasa(B)

eltartoikra vonatkozd adatok, iskolalatogatasi adatai

Didk gyermekeinek sziiletési helye, ideje, masik sziilé gyermekeket megillet6 ellatasok folydsitasahoz
megnevezése igazolas(B)

Harmadik személyek neve, lakcime, kovetelésiik adatai, a |harmadik személyeket megilleté kotelezettségek
kovetelésik behajtasat végz6 személyek adataival teljesitéséhez sziikséges — végrehajtasi eljarasban letiltas(B)

0sszekapcsolva

Az adatok forrasa:

a) els6dlegesen a Diak. A Diak koteles az adatok megvaltozdsat azok megvaltozasatdl szamitott lehetd
legrovidebb id6n belll bejelenteni. Az Iskolaszovetkezet koteles a Diak altal bejelentett,
megvaltozott vagy helyes adatokat a bejelentés kovet6 legrévidebb, de legfeljebb 15 napon beldl
atvezetni. Az Iskolaszbvetkezet koteles az adatok megvaltoztatasakor rogziteni, ha azok
meghatdrozott id6ponttdl valtoztak meg vagy ha az adatok helyreigazitasara kerdlt sor.

b) az Iskolaszbvetkezet koteles biztositani a Diak szdmara, hogy az altala mas adatforrasbdl beszerzett
adatokhoz hozzéférjen.

Adatszolgdltatds elmaradasanak jogkovetkezményei: a jogszabalyban el6irt adatok szolgaltatdasa egyes
juttatasok akadalya lehet.

Hozzaférésre jogosultak: az Iskolaszovetkezet elnoke a Didk kozvetlen felettese, az Iskolaszovetkezet
gazdasagi és pénzligyi vezetdje, amennyiben az Iskolaszovetkezetnél human er6forras szervezeti részleg van,
ennek vezetGje és aza munkakord Didk, akit erre a szervezeti részleg vezetSje munkakori leirdsban vagy egyedi
kijelolésben meghatdroz.

Adatrogzitésre, médositasra, helyreigazitasra vagy torlésre, megsemmisitésre jogosultak: ligyfélszolgalati
munkatars.

Az adatrogzités, moddositas, torlés, megsemmisités az elektronikus rendszerben az arra jogosultak
személyének és a vdltoztatds id6pontjanak megjel6lésével torténik, az iratok megsemmisitése jegyz6kdnyv
felvétele mellett torténik iratkezelési szabdlyzat alapjan.

Adattovabbitas: a jogszabdlyban elGirt személyek és szervek szamara.

Adatfeldolgozd: konyvelS, bérszamfejt6, amennyiben az adatok tdroldsa felh6ben torténik, ugy a felh6
szolgdltatd, amennyiben az irat tarolast irattdrozo szerv végzi, Ugy az irattarozd szerv.
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Az adatok kezelésének maddja: az IskolaszOvetkezet az adatokat papir alapon, tovabba az Iskolaszovetkezet
rendelkezésére allo elektronikus adattdrold rendszerben tdrolja. A térolds, hozzaférés maodjardl Szabalyzat
rendelkezik.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezelés id6tartamat jogszabaly hatarozza meg. Az IskolaszOvetkezet
addig koteles kezelni és addig jogosult kezelni az adatokat, amig a jogszabdly azt el6irja. Az
Iskolaszvetkezet a jogszabalyban elGirt hataridé elteltével az adatokat megsemmisiti és/vagy torli.

Erdekmérlegelés alapjan kezelt Személyes adatok; ahol az adatkezel6 a Partner, ott az érdekmérlegelést 6 végzi
el, ahol az érdekmérlegelést az Iskolaszovetkezet végzi, ott a teszt eredményét rogzitjikk. Ha a Partner az
adatkezeld, akkor kérd a tajékoztatasat a munka megkezdése el6tt. Amennyiben nem kapsz tajékoztatast vagy
ezzel nem értesz egyet, kérd a segitségiinket annak érdekében, hogy a tdjékoztatast maradéktalanul megkapjad.
A Partner és az Iskolaszévetkezet egymassal egyiittm(ikodnek a panaszkezelés soran a Te érdekedben.

Személyes adat Adatkezelés célia GDPR 6.cikk (1) bekezdés d)
érdekmérlegelés

ha a megbizasi jogviszony teljesitéséhez szilkséges, abban
az esetben a Partner 6ndllé adatkezel6ként jar el, az

adatkezelés nem a Szabalyzat hatdlya alatt torténik

Kamerafelvétel (PA) (HM)

GPS adatok (PA) ha a megbizasi jogviszony teljesitéséhez szlikséges, abban
az esetben a Partner 6nallé adatkezel6ként jar el, az

adatkezelés nem a Szabalyzat hatdlya alatt torténik

A Partner tulajdondaban all6 elektronikus eszk6zokdn
szerepl6 egyes adatok (PA)

ha a megbizasi jogviszony teljesitéséhez sziikséges, abban
az esetben a Partner 6ndlld adatkezel6ként jar el, az
adatkezelés nem a Szabdlyzat hatdlya alatt torténik

Fegyelmi felel6sségre vonast megalapozd adatok,
az arra irdnyuld eljards és dontés adatai. A
munkafegyelem érdekében az
Iskolaszovetkezet Dolgozdi ASZF-t és fegyelmi
felelGsségi  szabdlyzatot alkotott, amelyek
betartasat a Partnerekkel fenndllé szerz6dések
teljesitése, a munka minGsége, a jogszabalyok
betartdsa érdekében folyamatosan ellenérzi. Az
adatok kezelésére a munkamin8ség érdekében
van sziikség. (PT2) (PA)

A fegyelmi felelGsségre vondst megalapozd adatokat az
Iskolaszovetkezet a felelGsségre vonas érdekében
kezeli, attdl figgetleniil, hogy az eljarast meginditja-

e. Tekintettel arra, hogy a fegyelmi felelGsségre vonast
megalapozd adatok id6ben egymastdl tavolabb
eshetnek és ismétlGdésiik is megalapozhatja az eljarast, ezért
azokat ennek figyelembevételével kezeljik. Az eljaras
adatait az eljardsbdl szarmazo igény érvényesitéséig az
igényérvényesités vagy jogorvoslat érdekében, bizonyitds
céljabdl kezeljiik, a dontés adatait meghatarozott ideig
az ismétlédés esetleges bizonyitdsara kezeljuk. (B) Az
adatok a Partnert6l kerliinek hozzdnk és az eljaras
eredményét a Partner kifogdsara tekintettel a Partnernek
tovabbitjuk.

Vagyoni felelGsségre vondast megalapoz6 adatok, az
arra iranyuld eljaras és dontés adatai. A vagyoni
felel6sségvallalds érdekében az Iskolaszdvetkezet

A vagyonifelelGsségre vonast megalapozo adatokat a
Iskolaszovetkezet a felelGsségre vonas érdekében kezeli,
attol fliggetleniil, hogy az eljarast meginditja-

Tobb mint iskolaszévetkezet — karrierépités az egyetem alatt.
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Dolgozdi ASZF-t és vagyoni felel§sségi szabalyzatot
alkotott, amelyek betartdsat a Partnerekkel fennallé
szerz6dések teljesitése, a munka mindsége, a karok
elkeriilése, a jogszabalyok betartdsa érdekében
folyamatosan ellen6rzi. Az adatok kezelésére a
munkamingség érdekében van sziikség. (PT2) (PA)

e. Tekintettel arra, hogy a vagyoni felelGsségre vonast
megalapozd adatok id6ében egymastdl tavolabb
eshetnek és ismétlGdésiik is megalapozhatja az eljarast, ezért
azokat ennek figyelembevételével kezeljik. Az eljaras
adatait az eljdrasbdl szdrmazd igény érvényesitéséig az
igényérvényesités vagy jogorvoslat érdekében, bizonyitas
céljabdl kezeljik, a dontés adatait meghatarozott ideig
az ismétlGdés esetleges bizonyitasara kezeljik. (B) Az
adatok a Partnertdl keriilnek hozzank és az eljaras
eredményét a Partner kifogasara tekintettel a
Partnernek tovabbitjuk, tekintettel arra is, hogy a Didk
tevékenységébdl a Partnernek lehet igénye az
Iskolaszévetkezettel és a Didkkal szemben is

Oktatdsok, képzések adatai (meg kell hatarozni, hogy
pontosan milyen adatokat kezel az Iskolaszovetkezet:
munkavédelmi ellendrzések jegyz6konyvei (PT2), egyes
Diak altal hasznalt elére mutatd gyakorlatok, egyes Diak
el6re mutatd eljarasai, dontései), Diak altal irt tesztek, és
eredményei (PA) A Didk altal munkamegfelelGséghez
megirt tesztek, és ezek eredménye (PA)

ha a megbizdsi jogviszony teljesitéséhez sziikséges
valamely oktatas elvégzése, vizsga letétele, akkor ezt a
Partner szervezi, adatait tarolja, a Partner o6nallé
adatkezelSként jar el, az adatkezelés nem a Szabalyzat
hatdlya alatt torténik. Didk az Iskolaszovetkezetnél
tesztet tolthet ki informatikai ismereteirdl, a tesztet az
Iskolaszovetkezet a munkatapasztalat, és a Didk
munkaerépiaci kihelyezése érdekében végzi, kitoltése
nem kételez6, de a Didk elhelyezkedését nehezitheti. A Teszt
adatait:

2 év elteltével toroljik. A teszt eredményének
Osszesitett adatat a Partnernek tovabbithatjuk. A teszt
eredményének az 6sszes adatat a tagsagi jogviszony
megszlinésekor toroljik.

Bels6 vizsgdk, tesztek eredményei (pl. pénzmosas,
jogtisztasdg, szerzGi jogok védelme, korrupcié ellenes

magatartdsok, munkavédelem, munkabiztonsag)
(PA)

ha a megbizasi jogviszony teljesitéséhez, abban az
esetben a Partner 6ndll6 adatkezel6ként jar el, az
adatkezelés nem a Szabdlyzat hatdlya alatt torténik

JOBCTRL(PA)

ha a megbizasi jogviszony teljesitéséhez sziikséges, abban
az esetben a Partner 6nallé adatkezel6ként jar el, az

adatkezelés nem a Szabalyzat hatdlya alatt
torténik

Diakkal elkészitett interjubdl képzett, a legfontosabb
képességeket, motivacidkat, kompetenciakat
tartalmazé 6sszefoglald (PA)

Didk az Iskolaszovetkezetnél interjun vehet részt

munkatapasztalatairdl motivacioéirol, munkaval
kapcsolatos  elképzeléseir6l, az interjut az
Iskolaszovetkezet a munkatapasztalat, és a Diak

munkaerdpiaci kihelyezése érdekében végzi, nem
kotelez6, de a Didk elhelyezkedését nehezitheti a
hidnya. Az interji eredményének 0Osszesitett
Osszefoglaldjat a teszt eredményével a Partnernek

tovabbithatjuk. A teszt eredményének az 8sszes adatat

a tagsagi jogviszony megsz(inésekor toroljik

Az adatok forrasa:

Els6dlegesen Partner: az Iskolaszovetkezet koteles biztositani a Didk szamara, hogy az éltala mas adatforrasbol
beszerzett adatokhoz hozzaférjen. A Partner csak a fegyelmi és/vagy vagyoni felelésségre vondshoz szlikséges
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adatokat koteles atadni az Iskolaszovetkezetnek.

Hozzaférésre jogosultak: az Iskolaszovetkezet elndke, a Didk kozvetlen felettese, az Iskolaszovetkezet gazdasagi
és pénziigyi vezetGje, amennyiben a Iskolaszévetkezetnél human eréforras szervezeti részleg van, ennek vezetGje
és az a munkakor(i személy, akit erre a szervezeti részleg vezetGje munkakori leirdsban vagy egyedi kijelolésben
meghataroz.

Adatrogzitésre, mddositasra, helyreigazitasra vagy torlésre, megsemmisitésre jogosultak: munkakoriket az
Iskolaszdvetkezet elnoke szabdlyzatban hatdrozza meg. Amennyiben erre nem ker(l sor, abban az esetben az
Ugyfélszolgélat.

Az adatrogzités, mddositas, torlés, megsemmisités az elektronikus rendszerben az arra jogosultak személyének
és a valtoztatas idépontjdnak megjeldlésével torténik, az iratok megsemmisitése jegyz6konyv felvétele mellett
torténik iratkezelési szabalyzat alapjan.

Adattovabbitas: nem keriil sor adattovabbitasra.

Adatfeldolgozo: konyveld, bérszamfejt6, amennyiben az adatok taroldsa felhGben torténik, ugy a felhé
szolgaltatd, amennyiben az irat tarolast irattarozd szerv végzi, Ugy az irattdrozod szerv.

Az adatok kezelésének mddja: az Iskolaszovetkezet az adatokat papir alapon, tovabbd az Iskolaszovetkezet
rendelkezésére 4ll6 elektronikus adattarold rendszerben tarolja. A tarolds, hozzaférés mddjardl a Szabalyzat kiilon
fejezete rendelkezik.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezelés id6tartamat a jogi kotelezettségek eléviilési ideje hatdrozza meg. Az
Iskolaszbvetkezet az eléviilési id6 elteltével az adatokat megsemmisiti és/vagy torli.

A Diak beleegyezésével, hozzajarulasaval kezelt Személyes adatok (az alabbiakban a Iskolaszovetkezet felsorolja
az osszes el6forduldé személyes adatot, ugyanakkor nem minden esetben sziikségszer(iek az adatok):

Személyes adat Adatkezelés célja GDPR 6.cikk (1) bekezdés a)
Cafeteria fajtajatol fuggben a Didk egyébként jogszabaly |az Iskolaszbvetkezet altal biztositott, a munkabért
alapjan kezelt adatai jogszabalyban meghatdrozottaktdl |meghaladod juttatas teljesitése érdekében(B)
eltérd célra; a Diak személyes iranyultsagara vonatkozé
adatok (pl. sportkartya), a Didk vagyoni viszonyaira,
vallalt kotelezettségeire vonatkozé adatok (pl.
lakasvasarlashoz vagy lakhatashoz igénybe vett cafeteria)

Diak fizikai, testi méretei (PA) (PT) IskolaszOvetkezet altal szervezett verseny, jaték
nevezéséhez, részvételéhez szikséges adatok
kezelése(A), az adatot a Partnernél szervezett
rendezvény esetében atadhatjuk neki, az adatot
polérendeléshez mar személyfiuggetleniil kildjik ki.

Diak hobbijai (PA) Iskolaszovetkezet altal szervezett verseny, jaték
nevezéséhez, részvételéhez sziikséges adatok kezelése (A)a
Partner kérésére feltéve, ha a CV-ben ez szerepel, a Didk
ezen adatais megkiildésre ker(il. Az adatkezelés hidnya nem
jar hatrannyal, elény a munkakozosségbe beilleszkedés és
az oda legjobban megfeleld diak kivalasztasakor.
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Az adatok forrasa:

a) elsédlegesen a Didk. A Diadk koteles az adatok megvéltozasat azok megvaltozasatol szamitott lehetd
legrovidebb idén belll bejelenteni. Az Iskolaszovetkezet koteles a Diak altal bejelentett, megvaltozott
vagy helyes adatokat a bejelentés kovetd legrovidebb, de legfeljebb 15 napon beliil atvezetni. Az
Iskolaszovetkezet koteles az adatok megvaltoztatasakor rogziteni, ha azok meghatarozott id6ponttdl
valtoztak meg vagy ha az adatok helyreigazitasara kerdlt sor.

b) az Iskolaszovetkezet koteles biztositani a Didk szamara, hogy az altala mds adatforrasbdl beszerzett
adatokhoz hozzaférjen.

Adatszolgdltatas elmaradasanak jogkdvetkezményei: elmaraddsuk a Didk részére nyudjtandd egyes juttatdsoknak
lehet akadalya.

Hozzaférésre jogosultak: az Iskolaszovetkezet elndke, a Didk kozvetlen felettese, az Iskolaszovetkezet gazdasagi
és pénziigyi vezetGje, amennyiben az Iskolaszovetkezetnél human er6forras szervezeti részleg van, ennek
vezetBje és az a munkakori személy, akit erre a szervezeti részleg vezetGje munkakori leirdsban vagy egyedi
kijelolésben meghataroz.

Adatrogzitésre, mddositasra, helyreigazitasra vagy torlésre, megsemmisitésre jogosultak: Ugyfélszolgalat.

Az adatrogzités, modositds, torlés, megsemmisités az elektronikus rendszerben az arra jogosultak személyének
és a valtoztatas idépontjdnak megjeldlésével torténik, az iratok megsemmisitése jegyz&konyv felvétele mellett
torténik iratkezelési szabalyzat alapjan.

Adattovébbitas: a jogszabélyban elGirt személyek és szervek szamara.

Adatfeldolgozo: konyveld, bérszamfejtd, versenyszervezd, cafatéira szolgaltaté amennyiben az adatok taroldsa
felhGben torténik, Ugy a felhd szolgaltatd, amennyiben az irat taroldst vagy dokumentum térolast irattarozo szerv
végzi, Ugy az irattdrozd szerv.

Az adatok kezelésének mddja: az Iskolaszovetkezet az adatokat papir alapon, tovabbd az Iskolaszovetkezet
rendelkezésére allé elektronikus adattarold rendszerben tarolja. A tarolds, hozzéférés modjardl kiilon Szabalyzat
rendelkezik.

Az adatkezelés idGtartama: ha az adatkezelés idGtartamat jogszabdly hatarozza meg, akkor az abban foglaltak.
Minden mas esetben a verseny, jaték vagy tagsagi szolgdltatasok igénybevételére vonatkozo alszabdlyzat. Az
Iskolaszévetkezet az elGirt hatéarid6 elteltével az adatokat megsemmisiti és/vagy torli.

lll. A Didkot megilletd jogok az adatkezelés soran

Altaldnos rendelkezések: A jogaid gyakorldsa sordn igyeksziink soron kiviil eljarni. Legfeljebb 30 napunk &ll
rendelkezésre a vdlaszra és a kérésed elfogaddsa esetén ennek teljesitésére. Kérjiik, hogy elsédlegesen a
kozvetlen felettesed Utjan jelezed a kérésedet, minden esetben foglaljatok azt irdsba. Megfelel§ az is, ha
kozvetlenil e-mailben jelezd a kérést a kovetkezd cimre: ugyfelszolgalat@schonherz.hu vagy postai Uton
székhelyiinkre cimzett levélben éljél e jogoddal.
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Téjékoztatunk arrol, hogy adataidat nem hozzuk nyilvdnossagra, csak a szabalyzatban megjelolt tételes esetben.
Ahhoz, hogy a Partnernél kiils6 szolgdltatasra szerz6dést kossiink, a fotéd és neved megjelenitésével és
munkakorod feltlintetésével az Onéletrajzodat, a motivacids leveledet, sziikség esetén a képzettségedet a
Partnernek tovabbitjuk.

Ha a személyazonositdsod sziikséges lesz az igényed elbirdsdhoz, akkor ezt kérni fogjuk téled.
1. Tajékoztatas és Informacidkhoz vald hozzaférésed:

Jogod van ahhoz, hogy a nem altalunk kezelt, és nem a részedrGl atadott adataiddal kapcsolatban
informdcidkat kapj t6liink - az adatkategéridkat a Il. pontban mar részleteztiik. Felhivjuk a figyelmedet arra,
hogy a veled kotott szerzédésiink célja, hogy Partneriinknél szolgdltatas nyudjtasaban kdzremiikodj, amelynek
soran a Partner a szabdlyzatunkban megadott adatokkal kapcsolatosan 6ndllé adatkezel6 (PA), mas esetekben
olyan személy, akitél adatokat tovabbitunk neki (PT) vagy O nekiink Rélad (PT2). A Partner adatai mindig
rendelkezésedre allnak az Egyedi Megallapodasodban. Ha arra vagy kivancsi, kiknek ajanlottunk ki adataid
tovabbitdsaval, mert bizonytalan vagy ebben ezt is megadjuk Szamodra — de felhivjuk a figyelmedet arra, hogy
ezt a kiajanlasaink soran kozoljik Veled (PT). Az altalunk kezelt adataidat rendelkezésedre bocsatjuk, azok
adatkezelési céljat és jogalapjat a szabdlyzat tartalmazza. Ha az adataid adatatvétellel kerlilnek hozzénk, akkor
ezek forrasat, elérhet6ségét, céljat, jogalapjat, a kérésedre kilon is megjeldljiik Neked; de felhivjuk
figyelmedet, hogy a szabalyzatunk ezt tartalmazza (PT2). A Hatdsagok esetében ezek felsorolasat a Szabalyzat
melléklete mar tartalmazza, a hatdsdgok, szervek valtozdsa esetén a mellékletet frissitjik.

2.  Helyeshitéshez valé jogod:

Ha azt tapasztaltad, hogy az adataid nem pontosak vagy megvaltoztak az adatok, kérjiik, hogy 8 napon beliil fordul;j
hozzank, hogy az adataidat helyesen rogzitsiik. Kérjik, ebben az esetben els6dlegesen az lgyfélszolgalatnal
(ugyfelszolgalat@schonherz.hu) terjeszd el az igényedet, mert az ott dolgozd kollega jogosult arra, hogy az

adataidat helyesbitse, és az adatokat ellendrizze szlikség esetén! A helyes adatokat a jogszabalyban megjeldlt
szerveknek és személyeknek haladéktalanul a jogszabalyban megjel6lt hatarid6ben tovabbitjuk.

3. Adataid torléséhez (elfeledtetéséhez) valo jogod:

Kérheted azt, hogy toroljik az adataidat. Sajnos azokat az adatokat nem tudjuk toérélni, amelyeket a
jogszabaly alapjan vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kell kezelnlink. Ezeket az adatkategdridkat tudod
ellenérizni a szabdlyzatban. Vannak olyan adatok, amelyek igényérvényesitéshez kapcsolddnak, ezeket
sem nem tudjuk tordlni mindaddig, amig szerz6déses kapcsolatban vagyunk, vagy a szerz6déses
kapcsolatok megsz(int, de barmelyikiink egymdssal szemben igényt érvényesithet, ezeket az
adatkategodridkat is tartalmazza a szabdlyzat A tobbi adatod torlésére jogod van mind azokban az
esetekben, ha nincsenek egymassal szemben igényeink. A torlés tipikus esetei:

- madr nincsen szlikség az adatkezelésre,
- visszavonod a hozzdjarulds, én nincsen mas alapunk az adatod kezelésére,
- tiltakozol, a mastdl beszerzett adat kezelésével kapcsolatban,

- jogellenesen kezeltiik az adataidat,
- jogi kotelezettség alapjan azokat torolntink kell.
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4. Az adatkezeléshez adott jog visszavonasahoz a jogod:

Visszavonhatod, az adatkezeléssel kapcsolatos hozzdjaruldsodat. A hozzajarulas visszavondasa csak abban az esetben
eredményezi az adataid torlését, ha nem all fenn az aldbbi esetek barmelyike:
- jogszabdly alapjan vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kell kezelniink

- aszerz6dés teljesitéséhez kell kezelniink.

5. Korlatozashoz valé jogod:

Ha vitatod az adataid pontossagat vagy az a véleményed, hogy nem kezelhetjiik az adataidat (adataid torlését kérted,
visszavontad az adatok kezeléséhez adott hozzajaruldsodat), abban az esetben korlatozzuk az adatkezelést mindaddig
mig megvizsgaljuk, hogy mit kell tenniink azokkal.

Mit jelent a korlatozas?

A korlatozas id6tartama alatt csak a te beleegyezéseddel, vagy barmelyikiink igény érvényesitéséhez vagy harmadik
személy jogainak védelme érdekében vagy fontos kézérdekbdl kezelhetjiik az adatokat. A dontésrél minden esetben
tajékoztatunk, tudni fogod azt is, hogy teljesitettiik a kérdéseket, vagy elutasitottuk azt, és fenntartjuk jogunkat az
adataid kezelésére.

6. Adathordozhatdsaghoz valé jogod:

A szamitogépes nyilvantartasunkban kezelt személyes adataidat kérésedre egyszer(, elektronikusan konvertalhato
formaban kimentjiik és dtadjuk részedre. Ezt a jogot a jogszabaly biztositja, és eleget tesziink a kdtelezettségiinknek.

7. Jogod a Tiltakozashoz:

Ebben az esetben az Iskolaszovetkezet a személyes adataidat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a Didk érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

IV. Jogorvoslati Jogaid

Természetesen toreksziink arra, hogy a legkevesebb adatot, a legrovidebb ideig, a célokhoz kotétten biztonsdgosan
kezeljlink. Minderrél megfelel6 tdjékoztatast kivanunk adni Neked, és a jogos kéréseidet teljesiteni kivanjuk. Ennek
ellenére el6fordulhat, hogy nem értlink egyet, vita alakul ki kozéttlnk.

Panasztétel: Kérjik, hogy minden esetben elsédlegesen a kapcsolattartasra kijel6lt személyhez, ha nincsen
ilyen személy, akkor az ligyfélszolgdlathoz fordulj, amelynek elérhet6sége:
ugyfelszolgalat@schonherz.hu, mert ez a kollegank tud hatékonyan segiteni. A valaszadast 30 napos
hataridével vallaljuk.

Hatdsaghoz fordulas joga: Ha azonban a probléma nem oldddik meg a kozremiikddésével, és nem vagy elégedett
a valasszal, abban az esetben a kovetkezd szervekhez fordulhatsz:
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1. NAIH — nemzeti adatvédelmi hatdsag postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

2. Birdsag: a lakhelyed szerinti torvényszék

Kérjiik, hogy ha vitat hatdsagi vagy birdsagi uton kivanod megoldani, abban az esetben is értesits errdl
bennilinket! Mi igyeksziink kapcsolatba lépni Veled, a hatdsaggal, és az altalad megjelolt személlyel, mert az
az érdekiink, hogy egyittm(ikodijink, jogszerd megoldast talaljunk, az id6t és a koltségeket mind a Te mind a sajat
esetlinkben a minimalisra csokkentsiik.

Kérjik, hogy ha barmilyen visszaélést tapasztalsz az Iskolaszovetkezetnél vagy annak Partnerénél, akkor azt
szintén jelezd nekiink! Minden értesités segit minket a munkankban, hogy elégedettebbek lehessetek!

V.  Adatbiztonsag

Az Iskolaszovetkezet minden téle elvarhatd sziikséges intézkedést megtesz az adatok biztonsaga
érdekében, gondoskodik azok megfelel6 szintli védelmérdl kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés ellen.

Az Iskolaszovetkezet az adatok biztonsagardl megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel
gondoskodik.

VI.  Feliilvizsgalat, ellenérzés

Tajékoztatunk arrdl, hogy a humanerdéforras kezelését végzd kiszervezett tevékenység bevondsaval
évente az adatkezelést szurdéprédbaszerlen ellendrizzik minden év elsé két hdénapjaban. Ezzel
kapcsolatban az egyes Didkok részére kérddiveket kildiink ki, a Partnereinket megkeressiik kérdGivvel
és ellen6rzéssel; az elektronikus eszkdzoket, szoftvereinket, adatbdzisainkat felllvizsgaljuk,
aktaellendrzést tartunk. Megvizsgaljuk, hogy a technika allasa alapjan kell-e, tudunk-e tovabbi
|épéseket tenni az adatbiztonsag érdekében. Ezt kovetGen a szabdlyzat frissitésére keril sor, melyet
minden felhasznaléi fidkban elhelyeziink. Mellékletként felhivjuk a figyelmet a vdltozdsokra, a gyakori
hibakra, szilkség esetén oktatdst tartunk nektek. A folyamatot dokumentaljuk. Kérjik, hogy panasz
hidnyaban is jelezzed észrevételeidet nekiink, hogy a problémakat kezelhessiik.
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