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Az informatikusok irant
mindig nagy a kereslet

Az alkalmazas tipusan
személyenként havon-
ta tobb tizezer forint is
mulhat.

BUDAPEST. A 2017-ben mar
csokkentett szocialis hoz-
zajarulasi add mértéke 2018
januarjaban 19,5 szazalékra
mérsékladik tovabb, a szak-
képzési hozzajarulas értéke
pedig stagnal, igy Osszessé-
gében a brutté bérre 21 sza-
zalék jarulékteher rakodik a
munkaltato oldalan. Erdemes
kiszamolni, hogy milyen ti-
pust foglalkoztatds pontosan
milyen koltségeket von maga
utan, hiszen munkavallalon-
ként sok tizezer forintot spo6-
rolhatunk ezen.

2018-ban 138 ezer forint
lesz a brutté minimalbér. Ez
az Osszeg egy didk munkaero-
nek nettd ezer forintot, az ot
foglalkoztatd cégnek pedig
nagysagrendileg 180-190 ezer
forintos Osszkoltséget jelent
(a piacon szereplo iskolaszo-
vetkezetektol kapott ajanla-
toktol fiiggden). Ha ugyanezt
a pénzt szeretné hazavinni
egy foallasi munkaerd, a
munkaadonak ez mar 213 433
forintjaba keriil, 25 év alatti
munkavallaléd esetén pedig
192 433 forintjaba.

Nézzlk az dtlagfizetéseket!

2017-ben 193 400 forint volt a
netto atlaghzetés, amely 359
171 forint Gsszkoltséget jelen-
tett a munkaadénak egy foal-
lasi alkalmazottra vetitve. Ha
ugyanez az alkalmazott 25 év
alatti, akkor 335 671 forinttal
kalkulalhatott a kifizeté, ha
pedig didk, akkor 303 373 fo-
rinttal, azaz az alkalmazas ti-

pusa havonta személyenkent
24-56 ezer forint tobbletet
vagy éppen megtakaritast je-
lenthetett.

Keresatt infarmatlkusak
»Kimagaslc kereslet mutat-
kozik az informatikai szak-
emberekre. Egy kezdd IT-s
munkaerd ugyanazzal a tu-
dassal rendelkezik akar f6al-
lasban, akar diak munkaero-
ként alkalmazzuk, a kiadasok
oldalan ez mégis akar 82 000
forint pluszt vagy minuszt
jelenthet havi szinten csak
egyetlen fo esetén” - erdsi-
tette meg Baross Levente, a
Schonherz Iskolaszovetkezet
elndke. 2017-ben egy kezdd
IT-s atlagfizetése nettdé 285
950 forint volt, amely foallasa
alkalmazas esetén 531 050, 25
év alatt 507 550, diak esetén
449 000 forint bérkoltség a
munkaadé oldalan.

»Minél magasabb a kere-
sef, természetesen annal na-
gyobb a szakadék, és nem kell
extrém fizetésekrol beszélni
meg azon a ponton sem, ahol
akar mar egy Gjabb munkaeré
is »kitermelhetové« valik” -
tette hozza Baross Levente.

A szakember elarulta azt
is, hogy sok cég nem csupan
koltségkimélé okokbol dont
diakok alkalmazasa mellett,
hiszen sokszor az utanpotlas
kérdéskorét szeretnék ilyen
modon biztositani, de ugyan-
ilyen vonzé lehet az is, hogy
ez a foglalkoztatastipus sza-
mukra nem jar bérszamfejtési
adminisztracioval, és olyan
pluszterhek sem meriilnek
fel, mint a szabadsagolas, a
betegszabadsag, a tappénz
vagy a vegkielégités. £



