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Dolgozni

akarok,

nyaron! -

Junius kozepén vége van a tanévnek. Sok diak pedig azon gon-
dolkodik, hol dolgozzon a nyaron, és hogyan fogjon hozza a
munkakereséshez. Ma mar szerencsére joval konnyebb a dol-
guk, a csaladi, ismerdsi kapcsolathalon til az iskolaszivetke-
zetek is varjak oket tart karokkal. Raadasul a diakként végzett
munka nemcsak a pénztarcanak tesz jot, hanem a léleknek is.

Csdk Benedek 17 éves kordban szeretett volna
el8szdr dolgozni nydron, de akkor még nem
jdrt sikerrel.

— Edesanydm a neten ldtott egy j6nak tiing di-
dkmunkdt, gyorsan regisztrdltunk az iskolaszs-
vetkezetnél, amelyik hirdette. Kideriilt, hogy ti-
zennyolc éves kor alatt nem véllalhatd el a mun-
ka. Akkor nydron még probdlkoztunk pdr he-
lyen, de mindenhol a korommal volt baj. Ebbdl
aztdn azt szdirtem le, hogy mégsem lehet igazdn
tizenhat évesen elhelyezkedni, mert szinte min-
denhol a nagykorusdg is feltételnek szdmitott.
Egy évvel késébb Benedek és édesanyja mdr ta-

vasszal figyelték a didkoknak sz6l6 dlldshirdetése-
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ket, és Oridsi szerencsével meg is csiptek egy j6-
nak mondhaté didkmunkdt. A fidnak egy koz-
szolgdlati szervezetnél kellett régi adatlapokat
szémitdgépre feltdltenie kozepesnek szdmitd
orabérért. A kovetkezd évben egy biztositd régi
szerzBdéseit rogzitette digitdlisan. A ma mdr 23
éves Benedek tgy gondol vissza ezekre a nyarak-
ra, hogy bér a feladatok kissé monotonok voltak,
tapasztalatgytijiésnek mégis kivdléak. A mun-
kahelyi kollektivdban pedig alkalmazkodnia és
kommunikdlnia kellett a tgbbiekkel, ami igen-
csak jot tett kicsit zdrkézott személyiségének.

Biztos hatteret jelent az iskola-
szovetkezet

Az elmdle évtizedekben 6ridsi mértékben dt-
alakult a didkmunka kindlati piaca. E folyamat
megreformdldsiban vitathatatlan szerepiik van
az iskolaszovetkezeteknek, amelyek felismer-
ték az ebben rejlé lehetdséget. Bdr mindig lesz-
nek, akik szeretnek kozvetleniil a munk4ltatd-
ndl bejelentkezni egy-egy munkdra — ami ter-
mészetesen nem lehetetlen —, de a ma mdr ko-
zel negyven iskolaszovetkezet jécskdn lefedi a
fiatalok munkaerdpiacdt. Az 1995-t8l miikods
Schénherz Iskolaszdvetkezet példdul informati-
kai és mérnoki 4lldsokra szakosodott. F§ profil-
juk mellett Budapesten az dltaluk kindlt mun-
kék 30%-a adminisztrdcids és hagyomdnyosnak
szdmité pozicidkat is tartalmaz, vidéken (Deb-
recen, Miskolc, Pécs) ez az ardny 50-50%.

— A didknak regisztrdlnia kell a neki tetszé 4l-
ldsra, ezt a honlapunkon taldlhat$ adatlap ki-
toltésével teheti meg — magyardzza a kezde-
ti 1épéseket Baross Levente, az iskolaszdvet-

kezet elndke. — A munka jellegétd] fiigg8en

el8sziirést végziink. Van, akit a HR-es kollé-
ga beszélgetésre hiv be, mdssal az interjin ki-
viil szakmai tesztet is kitoltetiink. Az onéletraj-
zokat csak ezek utdn kiildjiik tovdbb a megbi-
zéinknak. Ha a munkdltaté és a didk egymdsra
taldl, akkor munkaszerz8dést kotiink a tanulé-
val, és beléptetjiik tagjaink kozé. A tagsdgi dij
ezer forint, amit az els§ fizetésébdl vonunk le.
Amikor megsztinik a tagsdg, akkor ezt az 6sz-
szeget visszautaljuk a didknak.

Miért jé didkszdvetkezethez fordulni, ha 4l-
ldst keres a nebulé? A szakember szerint azért,
mert az § alkalmazdsukban 4ll a didk, ezért az
4§ vdllukon van a teljes munkatigyi felel8sség.
Ok intézkednek a NAV felé a bejelentésrdl,
és igy biztosan befizetésre keriil a didk bruttd
bérét terheld 15%-os személyi jovedelemadd.
Mondjék, hogy bizonyos iskolaszovetkezetek
nem fizetnek idében, 4m hiba lenne ebbdl 4l-
taldnositani. A Schénherz Iskolaszévetkezet
példdul fokozottan figyel arra, hogy minden
hénap 10-¢éig megkapjdk a dolgozdk a bérii-
ket. Statisztikdik szerint a ndluk szakmai di-
dkmunkdr véllalék 74%-4t késébb fel is veszik
dllandé pozicidba, ha elégedettek voltak vele.
Jelen pillanatban koézel 250 munkalehetdség
koziil vilaszthatnak ndluk a didkok, s a kind-
lat folyamatosan né, jelezve azt, hogy ma mdr
igen sok cég bizza magdt iskolaszovetkezetre,
ha didkot foglalkoztatna.

— Az IT-fejlesztdi 6rabérek 1000 forintndl
kezd8dnek, de a 2500 forint sem ritka. Az ad-
minisztrdciés pozicick 800 forinttdl ketyeg-
nek — szdmszer(sit Baross Levente.
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Jot tesz az tnértékelésnek

Sokan nemcsak nydron, hanem év kozben,
az egyetemi, f8iskolai tanulmdnyok mellett is
véllalnak részmunkaidds 4lldst. Répdczki Rita
pszicholégus, coach szerint nagyon j6, ha a fia-
talok tanulmdnyaik mellett dolgoznak is, mert
enélkiil ma mdr elég nehéz bekeriilni végzés
utdn a munka vildgdba.

— Azon tdl, hogy kiprébdljak magukat t8bb te-
rilleten is, a munkaszocializdcié sordn tapasz-
talatokhoz jutnak, ami hozzdtartozik az érési
folyamathoz — mondja a szakember. — A mun-
ka mint élmény nagyon fontos az ember éle-
tében, mert igencsak mdst nyujt, mint a tanu-
16évek. Legyen az tizenhat éves korban fagy-
laledrusitds, vagy tizennyolc évesen egy komo-
lyabb irodai megbizatds.

A pszicholdgus szerint bdtran lehet a didk-
munkdk arzendljét felsorakoztaté didkszovet-
kezetekhez fordulni, mert legtobbjiik megbiz-
haté kézvetité kozeg, amely biztonsdgi funk-
ciéval rendelkezik, és megkdnnyiti a keresést.
Nem 4rt azonban, ha a didk egyediil olvas-
sa el a munkaszerzédését és a munkakori le-
irdsdt, hiszen mdr felelds magdért, kilépett a
munkaerdpiacra, még ha nem is olyan éles-
ben, mint majd diplomaszerzés utdn.

— Tizenhat évesen még kevésbé célirdnyosak
a didkok, a legfontosabb, hogy dolgozni akar,
ami nagyon j6 attitid — magyardzza Répdczki
Rita. — Ebben a korban még jéval fontosabbak
a kozosségi, 6nkéntes tevékenységek, amelye-
kért akdr még pénz sem jdr, de a léleknek még-
is jot tesznek. De még tizennyolc évesen sem
igazdn kell arra fékuszdlni, mi is akar lenni,

s6t, minél tobbféle munkdt 14t el, anndl tob-
bet tud meg magdrdl is. fgy tisztdzédnak ben-
ne alapvetd kérdések, példdul hogy kollektivd-
ban vagy egy¢énileg jobb dolgoznia, munkahe-
lyen vagy otthon, a pérgds vagy a megfontolt
tempd jén be neki, jél gondolta-e, hogy ez a
teriilet érdekes szdmdra. fgy, mire a tanulmd-
nyaiban odaér, taldn letisztul benne, hogy mi
is lesz az igazi munka, ami neki valé.

Van, aki felséfoki tanulmdnyaitdl teljesen
eltéré dologban szereti kiprobdlni magdt, mds
a szakirdnydhoz passzolé céget keres, ahol a
didkmunkdt felvdlja majd a gyakornoki 4l-
lds, végzés utdn pedig akdr egy poziciét is fel-
kindlnak neki. A didkmunka jé és sziikséges,

mert az anyagiakon tdl néveli a fiatal 6nbi-

zalmdt, onéreékelésée, sdt, a kapunyitdsi pé-
nikot is elsimitja. Az alkalmi vagy rendszeres
munka emellett észrevétleniil késziti fel a did-
kot a karrierépitésre. Az idén diplomdzé Bene-
dek karrierje is taldn éppen a didkmunkdknak
koszonhetden fog elindulni. Az egyetemista
fid tavaly iskolaszdvetkezeten keresztiil nyert
felvételt egy dllandé gyakornoki 4lldsra egy jé
nev(d amerikai rekldmcégnél, ahol még bért is
kap. Ev kézben heti hdrom napot dolgozott,
és tanulmdnyai elvégzése utdn joggal bizik ab-
ban, hogy szeptembertdl akdr teljes idés pozi-
ciét ajdnlanak fel majd a szdmdra.
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